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ZUM 54. MAL:

BALL-TIME

Wie alljéhrlich am letzten Sonnabend im Januar ist
Ball-Time fur Journalistinnen, Journalisten und an-
dere Medien-Verwandte. Am 25. Januar 2003 steigt
der 54. Hamburger Presseball im Kempinski Hotel
Atlantic. Als Veranstalterin 1adt iibrigens die dem
DJV angegliederte Stiftung der Hamburger Presse
ein — also nicht der Landesverband Hamburg im
Deutschen Journalisten-Verband, wie viele Kolle-
glnnen félschlich annehmen. Der DJV Hamburg ist
selber Gast.

Der Presseball steht traditionell unter der Schirm-
herrschaft vom Ersten Biirgermeister, Ole von
Beust. Der Erlos des Benefiz-Balls fliet wieder in
Projekte der journalistischen Aus- und Fortbildung
sowie in die Unterstiitzung bediirftiger Kolleginnen

VY

und Kollegen. Die zahlreichen Giste aus Medien,
Wirtschaft, Politik und Kultur unterstiitzen diese
Stiftungszwecke mit dem Eintrittsgeld. AuBBer Biir-
germeister von Beust haben aus der Politik unter
anderen Wirtschaftssenator Gunnar Uldall und
Kultursenatorin Dana Horakova sowie die Staats-
minsterin fir Kultur und Medien beim Bundes-
kanzler, Christina Weiss, die Bundespolitikerin der
Griinen, Krista Sager, und der frithere Erste Biir-
germeister und jetzige Bundestagsabgeordnete Ort-
win Runde zugesagt. Es erwartet Sie ein buntes
Musik- und Disco-Programm, das ausgelassene
Stimmung bis in die frithen Morgenstunden garan-
tiert. Im Eintrittspreis sind Biiffet und eine Getrén-
keauswahl enthalten.

WECHSEL

Manche Kolleginnen und Kollegen hatten schon
mit ihr zu tun, andere kennen sie noch nicht. Das
soll sich hier jetzt andern. Denn Dr. Anja Westheu-
ser (Foto) nahm bereits Mitte des Jahres den Platz
von Petra Rath ein, die inzwischen Petra Reiner
heiBit. Der Wechsel hat einen siilen, hochst lebhaf-
ten Grund mit Namen Amelie Sophie und erblik-
kte am 13. November 2002 das Licht dieser Welt.
Das bedeutet, Mama Petra ist nun in der Elternzeit.
Weil aber moglicher Arger zwischen Arbeit- oder
Auftraggebern und Hamburger Kolleginnen und
Kollegen darauf keine Riicksicht nimmt, kann der
DJV Hamburg auf die Mitarbeit einer versierten
Fachkraft nicht verzichten. Und hier kommt Anja
Westheuser ins Spiel.

Die 35-jahrige Hamburgerin ist promovierte
Rechtsanwiltin und hatte schon in der Vergangen-
heit die Journalistinnen und Journalisten im DJV
unter anderem in arbeitsrechtlichen Angelegenhei-
ten vertreten.

Foto: I. Dose-Krohn

,Mir liegt diese Klientel“, sagt sie, ,,ich habe mal ei-
ne Zeit lang im Studium bei BILD als Freie gear-
beitet und allgemeine Berichterstattung gemacht.
Und das hat mir groen Spal3 gebracht.“ Deshalb
bedurfte es keiner groBen Uberredungskunst vom
Hamburger Verband, die Vertretung fiir Petra Rei-
ner zu iibernehmen.

In ihrer Freizeit liest Dr. Westheuser am liebsten —
Krimis. Am liebsten aus der Gerichtsmedizin, mit
naturwissenschaftlichem oder technischen Hinter-
grund. Je realistischer, desto besser. Ansonsten
interessiert sich die Rechtsanwiltin fiir Kunst, Ar-
chitektur, Archiologie und Vélkerkunde. Im Ur-
laub findet man sie vorwiegend in GroBstadten des
In- und Auslands, wo sie auf Spurensuche nach
dem jeweiligen kulturellen Erbe geht.

In der GroB3stadt Hamburg aber, in der Geschéfts-
stelle am Rodingsmarkt, geht sie fir die Hambur-
ger Kollegen auf Spurensuche nach Fakten, die ih-
nen zum Recht verhelfen. idk




EDITORIAL

INHALT

Foto: Udo Taubitz

Dr. Annegret Witt-Barthel,
Vorsitzende im DJV-
Landesverband Hamburg

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fiir das gerade begonnene Jahr 2003 wiinsche ich Ihnen beruflich und personlich alles Gute.

Fiir Ihr berufliches Wohlergehen setzt sich der DJV zur Zeit in Tarifverhandlungen ein, die vor dem
Hintergrund der Wirtschafiskrise und des Umbruchs in der Branche duferst schwierig sind. Sie
erinnern sich: Auch im abgelaufenen Jahr sind allein in Hamburg wieder Hunderte von Medienarbeits-
pldtzen verloren gegangen, darunter 100 mit der Einstellung der renommierten ,, Woche*. Viele unter
uns Journalistinnen und Journalisten sind unfreiwillig zu Freien geworden — ihr Anteil unter den
inzwischen gut 3300 Hamburger DJV-Mitgliedern wdchst bestandig. Daher setzen wir uns im DJV mit
der Frage auseinander: Wie kann Tarifpolitik nicht nur ,, Arbeitsplatzbesitzern“, sondern auch Freien
dienen? Wir sind ja nicht nur Gewerkschaft fiir Angestellte, sondern zugleich BerufSverband fiir alle,
gerade auch fiir Freie. Richtig. Daher verhandelt der DJV iiber Beschdftigungssicherung.

Richtig ist aber auch, dass wir neue Wege und Konzepte einer Tarifpolitik entwickeln miissen, denn das
bisherige gewerkschaftliche Leitbild des Festangestellten in einem wirtschafilich soliden Medienhaus,
das nach Fldchentarif vergiitet, wird zum Auslaufinodell. So wichtig die Funktion des Fldchentarifs
Tageszeitungen als Richtlinie fiir die gesamte Medienlandschafi von Zeitschrifien bis zum Privaten
Rundfunk ist, so wichtig ist ein neues Konzept, das den verinderten Arbeits- und Wirtschafisbedingun-
gen in der Branche gerecht wird. Damit wird sich der DJV Hamburg in diesem Jahr befassen (S. 4).

Fiir Freie weitet der DJV das Angebot aus und subventioniert die Teilnahme an einem Seminar in der
Akademie fiir Publizistik. Der ndchste eLearning-Kursus unter anderem zu Marketing, Biiroorganisa-
tion und marktgerechtem Profil laufi ab 14. Marz. Eine Fragebogenaktion hatte ergeben, dass Freie bei
diesen Themen den grofiten Orientierungsbedarf sehen (S. 14). Damit kniipfen wir an die erfolgreiche
Reihe der Start Up-Seminare im vorigen Jahr an.

Noch ein weiterer Erfolg soll fortgesetzt werden. In Hamburg ist die geplante Novellierung des
Landesverfassungsschutzgesetzes, die den Lausch- und Spahangriff auf unverddchtige Journalisten
ermoglichen sollte, in diesem Punkt abgewehrt worden. Berufsgeheimnistrdger diirfen nur belauscht
werden, wenn sie selbst verddchtig sind. Damit sind Informantenschutz und Zeugnisverweigerungsrecht
als wichtige Bestandlteile der Pressefieiheit gesichert worden. Das will der DJV nun auch in anderen
Bundesldindern, in denen die Pldne schon verwirklicht worden waren, nach dem Hamburger Vorbild
wieder erreichen (S. 6 ).

Zum Schluss méchte ich noch auf die viel diskutierte Erhohung der DJV-Preise fiir Presseballkarten
eingehen und um Verstindnis werben. Die (DJV-)Stiftung der Hamburger Presse hat sich schwer
getan, sie anzuheben. Der Ball ist eine Benefizveranstaltung, die einen Uberschuss fiir die Stiftungs-
zwecke erzielen muss (S. 2). Auch bei sorgfiltiger Kalkulation ist dies in diesem Jahr nicht ohne eine
Erhohung maglich. Die Tatsache, dass teure Musicals in Hamburg Abend fiir Abend ausverkauft sind,
hat uns Mut gemacht.

Herzlich Ihre
Annegret Witt-Barthel
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TITEL

ERGEBNISLOSE VERHANDLUNGEN

EINBRUCHE

DIE TARIFLANDSCHAFT ZERKLUFTET

Die Zeitungsverleger im BDZV verweiger-
ten sich auch in der jiingsten
Verhandlungsrunde zum Gehaltstarif auf
ganzer Linie. AuBBerdem besteht die
Gefahr, dass in den Verlagen der
Manteltarifvertrag mit Hilfe von
Individualvertragen ausgehebelt wird.
Hinzu kommt die Tatsache, dass mancher
Verlag die Mitgliedschaft in seinem

Verband aufgegeben hat, so dass nur noch
Haustarife moglich sind. Die jahrzehnte
lang geschlossene Tariflandschaft zerkliiftet.
Einbriiche tun sich auf. Aber die Redakteu-
rinnen und Redakteure wehren sich.

Die Verlage wollen offensichtlich die Arbeitsbedin-
gungen der Print-Redakteurinnen und -Redakteure
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verschlechtern. DJV-Hauptgeschaftsfithrer Hubert
Engeroff erklarte nach der sechsten, ergebnislos
verlaufenen Verhandlung mit den Vertretern des
Bundesverbandes der Deutschen Zeitungsverleger
(BDZV) Mitte Dezember: ,,Die Verleger wollen die
wirtschaftliche Lage der Verlage ausniitzen, um Ta-
rifvertrage zu Lasten der Redakteurinnen und Red-
akteure abzuschlieBen.“

Nach den ersten fiinf schwierig verlaufenen Ver-
handlungsrunden hatte der BDZV unter Verweis
auf die wirtschaftlich schwierige Lage der Branchen
zunichst eine Null-Runde gefordert und Gegenfor-
derungen im Bereich des Manteltarifvertrags
(MTV) gestellt. Erst nach Warnstreiks bot der
BDZYV eine Gehaltserhohung von 2,1 Prozent an —
allerdings mit einer Verzogerung von vier Monaten.
Das entspricht einer tatsdchlichen Erhéhung von
1,4 Prozent.

Obwohl die Gewerkschaften DJV und ver.di signa-
lisiert hatten, im Interesse der Arbeitsplatzsiche-
rung einen moderaten Abschluss mitzutragen, wa-
ren die Verleger nicht bereit, den von ihnen
gekiindigten Manteltarifvertrag (MTV) fur das Jahr
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2003 abzuschlieBen. Ziel ist es offensichtlich auch
bei den Rahmenbedingungen wie Urlaub, Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld, Kiindigungsfristen etc. Ver-
schlechterungen vorzunehmen. Die Verleger be-
griinden dies immer wieder mit der schlechten
wirtschaftlichen Lage.

Mit Blick darauf hatte der DJV schon zu Beginn der
Tarifverhandlungen das Angebot eingebracht, die
Tarifvertriage mit einer Offnungsklausel zu verse-
hen. Eine solche Regelung ermoglicht es, bei nach-
gewiesener wirtschaftlicher Notlage eines Verlages
dort fiir einen befristeten Zeitraum Abstriche von
den tarifvertraglichen Gewihrleistungen vorzuneh-
men. Als Gegenleistung werden fiir den vereinbar-
ten Zeitraum betriebsbedingte Kiindigungen aus-
geschlossen. Uberraschenderweise haben die
Verleger offensichtlich kein Interesse an einer sol-
chen Losung.

Zur Situation nach der sechsten Verhandlungsrun-
de die zustindige DJV-Referentin Gerda Theile:
,EBine Beschiftigungssicherungsklausel wurde von
den Verlegern abgelehnt. Sie legten zwar einen Text
vor, allerdings ist der weder rechtlich noch politisch
akzeptabel. Denn nach den Vorstellungen der Ver-
leger konnen die Betriebsrite alle Tarifmaterien ver-
handeln, und dies auch fiir einzelne Redakteurs-
gruppen oder einzelne Ressorts. Die Betriebsrite
sollen nach den Vorstellungen der Verleger keine
Moglichkeit haben, Einblick in die wirtschaftliche
Notwendigkeit der Verschlechterung zu nehmen.
Der Betriebsrat sei lediglich rechtzeitig zu infor-
mieren, hieB es. Die Gewerkschaften ihrerseits soll-
ten danach lediglich die Moglichkeit haben, die Be-
triebsrite zu beraten. Alle Probleme werden damit
auf die Betriebsrite verlagert. Rechtlich gesehen
kann ein Betriebsrat von den Tarifvertragsparteien
nur erméchtigt werden, iiber bestimmte Materien
zu verhandeln. Alle Materien diirfen den Betriebs-
riten nicht zur Verhandlung iibertragen werden, da
sie nach dem Gesetz nicht berechtigt sind, Tarif-
vertrige abzuschlieBen. Die vollig inakzeptable Vor-
stellung macht deutlich, dass die Zeitungsverleger
bei ihrer alten Linie geblieben sind: Sie wollen kei-
ne Beschiftigungssicherung.“ In den Verhandlun-
gen war dieses Instrument als ,,eher hinderlich“ be-
zeichnet worden.

Die Position des BDZV zum Manteltarifvertrag be-
wertet DJV-Referentin Theile folgendermaBen:
,»Als besonders hartnickig erwiesen sich die Verle-
ger beim MTV. Sie sind nach wie vor nicht bereit,
Rechtssicherheit zu schaffen. Sie wollen den Man-
tel im gekiindigten Zustand belassen und lediglich
ab Herbst kommenden Jahres verhandeln ... .
Zunéchst meinten die Verleger, von diesem Pro-
blem seien doch nur die neu Eingestellten betroffen
und da jetzt nicht die Zeit fiir Neueinstellungen ge-
geben sei, konnten die Gewerkschaften den Mantel
in gekiindigtem Zustand belassen. Als der DJV
konterte, das gelte aber umgekehrt auch fur die
Verleger, wurde deren tatsachliches Ziel deutlicher:
Wenn ein Tarifvertrag abgelaufen ist, kann jeder
Einzelne auf tarifliche Konditionen per Unterschrift
verzichten.*

Nach Auskunft der DJV-Referentin haben die Ver-

leger eingerdumt, dass es in manchen Mitgliedsver-
lagen zu einem solchen Vorgehen kommen konne.
Es steht zu befiirchten, dass der BDZV hier zu-
nichst die Anderung individueller Arbeitsvertrags-
bedingungen durchsetzen und so Fakten schaffen
will, bevor er in die Verhandlungen tiber den Man-
teltarifvertrag eintritt. Nach Einschitzung des DJV
will der BDZV beispielsweise die Fiinf-Tage-Woche
abschaffen und das Urlaubsgeld kiirzen.

Der DJV-Gesamtvorstand wird sich im Januar
2003 mit der Tariflage befassen. Ein Termin fiir die
siebte Verhandlungsrunde mit dem BDZV stand bei
Redaktionsschluss noch nicht fest.

Aber neben den Schwierigkeiten bei den Fliachen-
tarifverhandlungen gibt es auch spezielle Probleme
in der Hansestadt — bei der Hamburger Morgen-
post. Der Verlag hatte — nachdem das Blatt 1999
von Gruner + Jahr an Frank Otto und Hans Bar-
lach verkauft worden war — den BDZV verlassen.
Nach diesem Schritt hatten DJV und ver.di mit
dem Verlag einen Haustarifvertrag abgeschlossen.
Der Inhalt: Die Flachentarifvertrige werden in vol-
lem Umfang fiir die Beschiftigten der Zeitung iiber-
nommen. Sollten sich bei den Fliachenvertragen
Anderungen ergeben, sind sie auch fiir die ,,MoPo“
giiltig — es sei denn, eine der Tarifvertragsparteien
widerspricht im Rahmen einer kurzen Frist. Von
diesem Widerspruchsrecht hat nun die Morgenpost
mit Blick auf die Gehaltserh6hung der Verlagsan-
gestellten Gebrauch gemacht.
Nach schwierigen Verhandlungen zwischen DJV
und ver.di einerseits und dem Verlag andererseits ist
es kurz vor Weihnachten gelungen, einen Abschluss
zu erzielen, der als Kompromiss zu bezeichnen ist:
Der Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten wird —
zeitlich verzogert — mit Wirkung ab 1. Dezember
2002 von der Morgenpost iibernommen.
Die Verhandlungen haben allerdings gezeigt, dass
sich die Verlagsleitung offensichtlich von dem im
Jahre 2000 abgeschlossenen Haustarifvertrag ver-
abschieden will. Die gemeinsame Tarifkommission
von DJV und ver.di war sich in der Bewertung der
Gespriche einig: Der Morgenpost-Verlag will so-
wohl beim Gehalt als auch bei den Gewihrleistun-
gen der Manteltarifvertriage erhebliche Abstriche
zu Lasten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vornehmen. Die Tarifkommission befurchtet, dass
die Geschiftsleitung einen erneuten Versuch in die-
se Richtung in diesem Jahr unternehmen wird. DJV
und ver.di sind jedoch nicht bereit, Verschlechte-
rungen zu akzeptieren, ohne dass eine wirtschaftli-
che Notlage der Morgenpost nachgewiesen werden
kann.
In einem Informationsflugblatt an die MoPo-Be-
schiftigten hieB es: ,,Im Rahmen der Verhandlun-
gen ist deutlich geworden, dass die Gesellschafter
sich sobald wie moglich von den Flachentarifver-
trdgen . . . verabschieden wollen. Sogenannte ,,indi-
viduelle Losungen* sind hdufig nur ein positiver Be-
griff fuir erhebliche materielle Abstriche®.
Vorstand und Beirat des DJV Hamburg werden
sich in einer Sondersitzung mit der Tarifsituation
befassen.

Stefan Endter

Stefan Endter, Jurist und
Geschdfisfiihrer LV Hamburg
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VERFASSUNGSSCHUTZ
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NACHRICHTEN

Innovationen im Stun-
dentakt bietet der High-
Tech-Presseclub HPC
auf seinem 4. Pre-Ce-
BIT-Event am 27. und
28. Januar im CCH. Da-
bei bekommen Journali-
sten wieder kompakteste
Informationen iiber Neu-
heiten aus der Computer-
und Handy-Welt, die auf
der groBten Computer-
messe der Welt vom 12.
bis 19. Mirz in Hannover
zu sehen sein werden.
Der HPC hat diese
CeBIT-Vorschau speziell
auf die Bediirfnisse der
Presse zugeschnitten. Im
stiindlichen Wechsel pri-
sentiert ein Unternehmen
nach dem anderen seine
CeBIT-Neuheiten. Kolle-
glnnen, die an dieser
Kompakt-Veranstaltung
teilnehmen mochten,
miissen sich zuvor jedoch
akkreditieren unter Fax
040-41352126 oder
Email: haider@x-act-
event.de (siehe auch unter
,Termine®).

Prominente Journalisten
haben mit evangelischen
und katholischen Bischo-
fen erstmals in Hamburg
offentlich diskutiert.
Themen waren die Wer-
te der Medien und der
Kirche. Die Diskussion
in der Evangelischen
Akademie stand unter
dem Motto ,,Du sollst
kein falsches Zeugnis ge-
ben . . .“. Annette Hille-
brand, Geschiftsfihrerin
der Akademie fiir Publizi-
stik, moderierte die Ver-
anstaltung.

Ia DJV-INFO 1/03

In Hamburg wird der Verfassungsschutz
auch kiinftig die Wohnungen
unverdéchtiger Journalisten nicht
ausspihen diirfen — selbst dann, wenn sie
in einem informationellen Kontakt mit
Verdachtigen stehen. Dieser Schutz der
Berufsgeheimnistréger ist Bestandteil des
von der Biirgerschaft Ende November
2002 verabschiedeten neuen
Verfassungsschutzgesetzes.

Damit konnte sich der Hamburger Senat mit sei-
nem Gesetzentwurf nicht durchsetzen, der die op-
tische und akustische Wohnraumiiberwachung
auch bei unverdachtigen Berufsgeheimnistragern
erlaubten sollte, wenn die Betreffenden in Kontakt
mit Verdéchtigen stehen (DJV-info berichtete).
Nach wochenlangen &ffentlichen Debatten verab-
schiedete das Landesparlament die Novellierung
in deutlich veranderter Form: Berufsgeheimnistra-
ger diirfen nur zum Objekt einer optischen und
akustischen Ausspahung werden, wenn sie selbst
verdéchtig sind. Andernfalls ist Lauschen und Zu-
gucken nicht erlaubt. Auch die Eingriffsschwelle
bei den iibrigen Unverdachtigen wurde angehoben.
Die Hamburger DJV-Landesvorsitzende, Dr. An-
negret Witt-Barthel, wertete dies auch als Erfolg fuir
den Deutschen Journalisten-Verband. ,,Es ist er-
freulich, dass die Politik die Argumente der Berufs-
geheimnistriager und Experten aufgenommen und
eine Entscheidung im Lichte der Pressefreiheit ge-
troffen hat“, sagte Dr. Witt-Barthel nach der Ab-
stimmung in der Biirgerschaft.

Gegen die Pline des Senates hatte neben Hambur-
ger Chefredakteuren auch eine Allianz aus DJV,
Arztekammer, Evangelischer und Katholischer Kir-
che, Hamburgischem Anwaltverein, Hanseatischer
Rechtsanwaltskammer und ver.di ebenso prote-

stiert wie der Hamburger Datenschutzbeauftragte
und der VDZ Nord. Die Allianz hatte ihre Position
unter anderem im Rahmen einer Pressekonferenz
dargelegt. DIV, Arztekammer, Hamburgischer
Anwaltverein, Hanseatische Rechtsanwaltskammer
und ver.di informierten zudem jedes Mitglied der
Biirgerschaft tiber die Bedenken. Zahlreiche DJV-
Mitglieder schlossen sich mit Protestschreiben an
die Biirgerschaftsfraktionen an. Die Kritik wurde im
Rahmen einer Sachverstindigen-Anhorung vor
dem Rechtsausschuss der Biirgerschaft von nam-
haften Verfassungsrechtlern aufgegriffen, die alle
Verinderungen am Senatsentwurf empfohlen hat-
ten.
Journalisten, Geistlichen, Arzten und Anwilten
steht nach der Strafprozessordnung ein berufliches
Zeugnisverweigerungsrecht zu. Das journalistische
Zeugnisverweigerungsrecht resultiert aus dem be-
sonderen Vertrauensverhéltnis zu Informanten, das
Bestandteil der Pressefreiheit ist. Vor diesem
Hintergrund setzt sich der Deutsche Journalisten-
Verband schon seit langem fiir eine Ausdehnung
dieses Zeugnisverweigerungsrechts ein. Eine opti-
sche und akustische Wohnraumiiberwachung von
unverdéchtigen Journalisten hitte dieses Recht aus-
gehohlt.
Die Auseinandersetzungen um den Entwurf des
Hamburger Senats haben den Blick einer breiteren
Offentlichkeit darauf gelenkt, dass der groBe Spih-
angriff bereits in zahlreichen Verfassungsschutz-
und Polizeigesetzen verankert ist. Burkhard Miiller-
Sonksen, der Vorsitzende der FDP-Biirgerschafts-
fraktion, kiindigte auf Anfrage des DJV-info an,
dass sich seine Fraktion in Hamburg und bundes-
weit fiir eine Anderung einsetzen werde. Miiller-
Sonksen: ,,Die FDP-Fraktion wird sich dafiir ein-
setzen, den Schutz der Berufsgeheimnistriger nach
dem Vorbild der Hamburger Regelung im Verfas-
sungsschutzgesetz sowohl im Hamburger Polizei-
gesetz als auch in anderen Verfassungsschutz- und
Polizeigesetzen sicherzustellen.“

Stefan Endter
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CLEVER VORSORGEN

Die demografische Entwicklung fiihrt zu
standig neuen Sozialreformen oder
genauer: Kiirzungen in der
Sozialversicherung (Riesterrenten/ neue
Riirup-Kommission). Davon am Stirksten
betroffen ist die gesetzliche
Rentenversicherung.

Gehen die offiziellen Zahlen bei einem Eckrentner
von einem Nettorentenniveau von 67 % aus, halten
viele ein Niveau von 45 - 50 % des Nettoeinkom-
mens fur realistisch. Grund ist unter anderem, dass
es den in offiziellen Berechnungen zugrunde geleg-
ten Eckrentner mit 45 Beitragsjahren und einem
Verdienst der dem Durchschnittsverdienst der Be-
volkerung entspricht, nur duBerst selten gibt. Priva-
te Vorsorge ist daher wichtig, aber auch teuer. So
werden ca. 180.000 € an Kapital benétigt, um im
Alter von 65 {iber eine Rente von 1.000 € zu verfii-
gen. Um Altersarmut zu vermeiden, werden An-
reize zum Sparen geschaffen: Zum einen wird der

gesetzt allerdings, der Ehegatte hat selbst einen ei-
genen Riestervertrag.

Angestellte sollten zunéchst sorgsam die Chancen
ausloten, die sich mit den Anderungen im Be-
triebsrenten- und Altersvermogensgesetz bieten.
Das Wirtschaftsmagazin ,,Capital“ hat in seiner
Ausgabe 22/2002 dargestellt, bis zu welchem Ge-
halt die Riesterrente gegeniiber der betrieblichen
Altersversorgung vorteilhafter ist. Angegeben ist
das Jahresbruttoeinkommen.

Beitrége zu einer Riesterrente konnen als zusitzli-
che (!) Sonderausgaben im Rahmen der Einkom-
mensteuererklarung (§ 10a EStG) geltend gemacht
werden. Bei Geringverdienern oder Personen mit
mehreren Kindern ist die gewédhrte Grund- und
Kinderzulage sogar in vielen Fillen hoher als der
Steuervorteil.

Im Rentenalter gibt es eine nachgelagerte volle Be-
steuerung. Mit dem Abschluss einer Riesterrente
verschieben sich Einkommensanteile aus der Pha-
se des Erwerbslebens ins Rentnerleben. Da die Ein-
kiinfte in der Phase des Erwerbslebens meist deut-
lich iiber denen im Rentenalter liegen, sollte eine
solche Verschiebung vorgenommen werden.
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Aufbau der privaten Altersversorgung jetzt staatlich
gefordert (Riesterrente). Zum anderen sind die
Moglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung
erheblich erweitert worden.

I. Riesterrente

Fiir wen lohnt die Riesterrente ?

Freie Journalisten, die rentenversicherungspflichtig
(zum Beispiel KSK) sind, sollten generell auf dieses
Angebot zuriickgreifen. Denn Freie haben anson-
sten kaum eine Moglichkeit, Dritte an den Auf-
wendungen fiir ihre private Altersversorgung zu be-
teiligen. AuBerst lohnenswert ist die Riesterrente
auch fuir nicht berufstitige Ehepartner von renten-
versicherungspflichtigen Personen. Sie miissen le-
diglich einen so genannten Zulagenvertrag ab-
schlieBen, der allein durch staatliche Subventionen
gespeist wird — ganz ohne eigene Beitréige. Voraus-

Fiir wen lohnt eine Riesterrente nicht ?

1. Personen, die im Rentenalter mit hoheren Ein-
nahmen rechnen (weil beispielsweise geerbt wird),
sollten keine Riesterrente abschlieBen !

2. Nach bisherigem Stand sind die Zulagen zuriik-
kzuzahlen, wenn man im Ruhestand seinen Wohn-
sitz dauerhaft ins Ausland verlegt. Wer solche Pla-
ne hat, sollte mit einem Abschluss warten. Vor dem
Europdischen Gerichtshof liegt diesbeziiglich be-
reits eine Klage vor. Allerdings bleiben die selbst
eingezahlten Beitrége natiirlich erhalten.

3. Personen, die bei der Kapitalanlage gesteigerten
Wert auf eine komplette Einmalauszahlung legen
oder das Kapital jederzeit abrufbereit wiinschen,
sollten ebenfalls vorsichtig sein: Bei einer vorzeiti-
gen Kiindigung sind samtliche Zulagen zuriickzu-
zahlen.

DJV-INFO 1/03 ﬂ
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Wie viel sollte eingezahlt werden ?

Ein Prozent des sozialversicherungspflichtigen Ein-
kommens des Vorjahres muss man zuriicklegen
konnen. Dieser Prozentsatz steigt alle zwei Jahre
weiter um einen Prozent bis auf vier Prozent im Jah-
re 2008. Allerdings sind bei niedrigen sozialversi-
cherungspflichtigen Einkommen (beispielsweise bei
einigen KSK-Mitgliedern) bestimmte Mindestei-
genbetrige zu zahlen.

einer herkommlichen Lebensversicherung fir Lai-
en nicht nachvollziehbar sind, miissen Anbieter von
Riesterprodukten die Kosten offen legen.

Verbot der Zillmerung - Bei herkommlichen Le-
bensversicherungen wird in der Regel eine Vertre-
terprovision auf die Summe der gesamten kiinftigen
Sparbeitréage gezahlt. Dies fithrt dazu, dass in vielen
Fillen nach dem ersten Jahr iiberhaupt noch kein
Guthaben gebildet wird und in den ersten Folge-
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Pro Person soll es ab 2008 einen staatlichen Zu-
schuss in Hohe von 154 € geben, pro Kind gibt es
zusétzlich 185 €. Bei einer vierkopfigen Familie
kann der Zuschuss daher 678 € pro Jahr betragen.
Den Zuschuss fiir die Kinder erhilt im Ubrigen
iiblicherweise die Person, die Kindergeld bekommt
und bei der die Kinder wohnen. Bei Besserverdie-
nern kommt ggf. ein automatischer Sonderausga-
benabzug zum Tragen.

Generell ist es zu empfehlen, die Hochstbetrige
auszuschopfen, weil auf jeden Fall der Sonderaus-
gabenabzug greift. Sollte die Zulagenférderung
(Grund- und Kinderzulage) hoher sein als die Steu-
erersparnis, kime die hohere Férdersumme zum
Tragen. Ausnahme: Wer derzeit keine Steuern zahlt,
sollte lediglich ein Prozent des rentenversiche-
rungspflichtigen Einkommens anlegen, um die
staatliche Zulage mitzunehmen. Und soviel ist ein-
zuzahlen. Beispiel:

1. Einzahlung des Maximalbetrags fiir 2002, Mann,
verheiratet, 1 Kind, Frau Hausfrau (nicht in der El-
ternzeit). Berechnung:

Hochstbeitrag minus Grundzulage Mann minus
Grundzulage Frau minus Grundzulage Kind 525 -
38 -38-46=403 €

2. KSK-Mitglied, KSK-Einkommen 2001 von
10.000 € mochte nur den Minimalbetrag einzahlen,
ledig, ohne Kinder, Berechnung:
KSK-Einkommen des Vorjahres x 1 % (in 2002)
minus Zulagen

10.000 € x 1 % =100 € minus Grundzulage 38 € =
62 € Eigenbeitrag

Vor- und Nachteile von Riesterprodukten

Vorteile:

Staatliche Forderung — der privaten Altersversor-
gung (zum Beispiel eines Fondssparplanes) mit
Steuerabzug oder Zulagen.

Kostenvorteile — fur DJV-Mitglieder und deren
Ehegatten bei Abschluss iiber das Presseversor-
gungswerk (Lebensversicherung) oder bei der
DWS (Fondssparplan). Angebote kénnen im Inter-
net unter www.djv.de/service/versicherungen an-
gefordert werden.

Erhohte Transparenz — Wihrend die Kosten bei

jahren bei einer Kiindigung noch nicht einmal die
eingezahlten Beitrdge ausgezahlt werden. Dies ist
Folge des so genannten Zillmerverfahrens. Bei Rie-
sterprodukten darf nicht ,,gezillmert“ werden. Die
Vertragsabschluss- und Vertriebskosten miissen auf
mindestens zehn Jahre oder prozentual iiber die ge-
samte Laufzeit verteilt werden. Folge: Von Anfang
an wird ein hoheres Guthaben gebildet, das auch
gleich verzinst wird.

Keine Anrechnung bei Sozialhilfe - Befindet
man sich in einer finanziell schlechten Situation und
ist auf Sozialhilfe angewiesen, wird das Guthaben
einer herkommlichen Lebensversicherung oder ei-
nes Fondssparplanes auf die Sozialhilfe angerech-
net. Bei Riesterprodukten darf das Guthaben dage-
gen nicht angetastet werden.

Nachteile:

Kapitalzahlung — Generell ist keine einmalige Ka-
pitalauszahlung moglich; jedoch 20 Prozent einma-
lig bei Renteneintritt.

Nachgelagerte Versteuerung — Riesterrenten wer-
den im Alter voll versteuert, wenn die Grundfrei-
betrage iiberschritten werden. Renten aus einer pri-
vaten Rentenversicherung werden derzeit nur mit
dem so genannten Ertragsanteil versteuert. Das
heil3t: Bei einem 65-Jahrigen, der eine Rente von
1.000 € bezieht, werden nur 270 € der Steuerpflicht
unterworfen. Zinsertrige aus anderen Geldanlagen
sind , sofern die Sparerfreibetrage und Grundfrei-
betrige tiberschritten werden, ebenfalls voll steuer-
pflichtig

Kostennachteil - Umfangreiche gesetzliche Ver-
waltungsvorschriften verteuern vor allem bei den
Angeboten aus der Versicherungswirtschaft oftmals
die Produkte. Einige Anbieter stellen sehr hohe Ko-
sten in Rechnung, wenn der Vertrag vorzeitig ge-
kiindigt oder auf einen anderen Anbieter iibertra-
gen wird. Dieser Nachteil kann allerdings mit
Beitragsfreistellung des Vertrages umgangen wer-
den

Ausland - Zulagen miissen bei einem spéteren
Wegzug ins Ausland nach derzeitigem Recht zu-
riickgezahlt werden.

Vererbung — Bei Tod vor Rentenbeginn miissen die
Erben die staatliche Forderung zuriickzahlen. Aus-
nahme: Ehegatten, die einen eigenen Riestervertrag
besitzen, konnen das gesamte Guthaben ohne Kiir-
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zung auf ihren Vertrag tibertragen.

Welcher Riester-Vertrag eignet sich fiir wen ?
Die Zeitschrift ,,Finanztest hat in ihrer Ausgabe
6/2002 untersucht, welches Riesterprodukt zu wem

nichst nur 525 € pro Jahr gefordert.

Vorteilhaft auch, dass auf den umgewandelten Be-
trag bis zum Jahr 2008 keine Sozialversicherungs-
beitrdge gezahlt werden missen. Finanziert der
Arbeitgeber die Beitrdge, werden Sozialversiche-
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passt. ,,Wichtig ist fiir die Auswahl vor allem, wie
viel Zeit der Sparer bis zum Ruhestand hat®, so lau-
tet die Devise. AuBBerdem spielt die individuelle Ri-
sikoneigung eine Rolle.

II. Betriebliche Altersversorgung (BAV)
Arbeitnehmer haben seit dem 1. Januar 2002 erst-
mals einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwand-
lung, sofern im Tarifvertrag eine entsprechende Off-
nungsklausel vorgesehen ist. Bis zu vier Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung (2002 = 2.160 €) konnen umgewandelt werden
— ein Vorteil gegeniiber der herkommlichen Rie-
sterrente, bei der erst ab 2008 die volle Forderung
greift. Dabei stehen dem Arbeitnehmer grundsétz-
lich funf verschiedene Durchfiihrungswege der
BAV zur Verfugung:

Pensionskasse, Pensionszusagen, Unterstiitzungskasse,
Direktversicherung, Pensionsfonds.

Zur Durchfiithrung der BAV muss der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer einen Pensionsfonds oder eine
Pensionskasse anbieten. Einigen sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nicht auf einen gemeinsamen
Weg, so kann der Arbeitnehmer verlangen, dass die
Entgeltumwandlung auf jeden Fall als Direktversi-
cherung abgewickelt wird.

Staatlich gefordert wird die betriebliche Altersver-
sorgung unter folgenden Aspekten:

Es gilt Steuerfreiheit der Beitrige nach § 3 Nr. 63
Einkommensteuergesetz (EStG) (so genannte Ei-
chel-Forderung). Beitrége, die der Arbeitgeber ab-
fiihrt sind steuerfrei — bis zu 2.160 € pro Jahr. Die
Rente wird aber im Rentenalter voll besteuert. Die
Ersparnis liegt in der Regel darin, dass der Steuer-
satz im Erwerbsleben iiber dem im Rentnerleben
liegt.

Vorteile: Im Gegensatz zur Riesterrente wird die
Steuerersparnis bereits im Monat der Beitragszah-
lung realisiert und nicht erst, wie bei der Riester-
rente, im Zuge der Einkommensteuererkliarung.
AuBerdem konnen bis zu 2.160 € pro Jahr umge-
wandelt werden, bei der Riesterrente werden zu-

rungsbeitrage auch tiber 2008 hinaus gespart. Beim
Wegzug ins Ausland benétigt man einen Freistel-
lungsbescheid vom Finanzamt, der der Rentenstel-
le vorgelegt wird. Dann kann die Rente auch im
Ausland bezogen werden, muss jedoch dann ver-
mutlich dort versteuert werden. Die Leistungen der
Pressepensionskasse sind deutlich hoher als bei ver-
gleichbaren Produkten.

Etwas nachteilig dagegen sind die Regelungen zur
Vererbung. Das vorhandene Guthaben kann nur an
den Ehegatten, die Kinder oder Verwandte ersten
Grades (Eltern, Geschwister) vererbt werden. Soll
das Guthaben an Dritte vererbt werden, so erhalten
diese lediglich ein Sterbegeld in Hohe von 7.660 €.
Pauschalbesteuerung nach § 40b Einkommensteu-
ergesetz (EStG): Beitrage bis zu 1.752 € werden nur
mit 20 Prozent (zzgl. anteilig Solidarititsabgabe und
Kirchensteuer) pauschal versteuert. Wird der Bei-
trag einmal pro Jahr aus einer Sonderzahlung ge-
leistet (zum Beispiel Weihnachtsgeld) entfallen bis
2008 die darauf gegebenenfalls zu zahlenden Sozi-
alversicherungsbeitrige.

Vorteil der pauschalversteuerten Variante: Mit frii-
hestens 60 kann eine einmalige steuerfreie (!) Kapi-
talzahlung erfolgen. Steuerlich interessant ist die
Forderung, wenn der individuelle Steuersatz iiber
dem Pauschalsteuersatz von 20 Prozent liegt. Wird
die Kapitalzahlung anschlieBend verrentet, wird die
Rente nur mit dem so genannten Ertragsanteil ver-
steuert. Allerdings zeigen Berechnungen, dass bei
der Pensionskassenlosung in den meisten Fillen
(trotz der hoheren Besteuerung im Rentenalter) ei-
ne hohere Forderungsquote in Anspruch genom-
men werden kann. Guthaben aus einer pauschal
versteuerten Direktversicherung sind frei vererb-
bar.

Bitte losen Sie diese Heftmitte zum Archivieren heraus. Ein
Download aus dem DJV-info-Heft (im Internet unter
www.djv-hamburg.de) ist auch maoglich.

Teil 2 folgt in Heft 2/03

DJV-INFO 1/03 El



BUNDESVERBANDSTAG

Die Delegierten vom Hamburger LV
bei der Abstimmung. Reicht es fiir
die notige Zweidrittel-Mehrheit? Ste-
fan Endter (4. v. r., stehend) muss,
wie alle anderen Landes-Geschdfis-
fiihrer, auszdhlen.

il:l DIJV-INFO 1/03

STRUKTURREFORM DES DJV

ANGEPASSTES KIND

Sie war lidngst {iberfallig und dennoch war
es eine schwere Geburt:

Die Strukturreform des DJV ist da. Ein
angepasstes Kind, das der
Bundesverbandstag in Chemnitz in
aufwandigen Diskussionen und mit
Kompromissen zwischen den Landesver-
bianden in die Welt gesetzt hat (siche
Journalist 12/2002 und die nebenstehenden
Beobachtungen der Kollegin Dorothea
Klupp). Zum Laufen allerdings miissen die
Landesverbéande das Kind selber bringen,
denn getreu dem foderalen Prinzip des
DJV sind sie autonom.

Die Reform zielt darauf, die Zusammenarbeit
innerhalb des Verbands effizienter zu koordinieren,
den Service fiir die Mitglieder bundeseinheitlich zu
gestalten und den DJV in der AuBendarstellung wie
bei Kampagnen schneller und schlagkraftiger zu
machen. Darin waren sich die Delegierten der 16
Landesverbiande und der Bundesvorstand in der

Foto: H.-J. Odrowski

Abstimmung einig. Im einzelnen soll
- es eine einheitliche Mitgliederverwaltung fiir alle
Landesverbinde geben. Damit konnen zum Bei-
spiel fir einen Fachkongress bundesweit alle ent-
sprechenden Mitglieder gezielt eingeladen oder
iiber die Landesverbandsgrenzen hinweg mit spezi-
fischen Informationen versorgt werden.
- in allen Landesverbénden ein einheitlicher Rechts-
schutz gewihrleistet werden. Der DJV will den
Mitgliedern unabhéngig vom Standort einen ver-
lasslichen Service auch in der juristischen Beratung
und Vertretung bieten. Die fallen trotz bundesein-
heitlicher Rechtsschutzordnung in den einzelnen
Landesverbanden noch sehr unterschiedlich aus.
- der DJV einheitliche Beitrége einrichten. Motto:
Gleicher Beitrag fiir gleiche Leistung. Das klingt
einfacher als es ist. Denn es gibt reiche und arme
Landesverbiande, Medienstandorte und struktur-
schwache Regionen. Ein Lénderfinanzausgleich
muss ausgetiiftelt und eine Beitragsgerechtigkeit er-
rechnet werden.
- der DJV mit einem einheitlichen Erscheinungsbild
auftreten, wobei die spezifischen Belange der Lan-
desverbinde beriicksichtigt werden. Wo DJV drin
ist, soll allerdings unabhéngig vom Landesverband
auch erkennbar DJV draufstehen.
- die Bundesgeschiftsstelle mit dem bereits einge-
richteten Hauptstadtbiiro in Berlin zusammengelegt
werden. Fiir diese Entscheidung ist der Bundes-
verbandstag als hochstes Entscheidungsgremium
zustindig — und zwar in diesem, spitestens im
néchsten Jahr.
Der Katalog zeigt dreierlei: Erstens wird keineswegs
die Struktur des DJV reformiert, sondern innerhalb
der Zustindigkeiten modernisiert. Zweitens gelingt
die Balance, die Autonomie der Landesverbinde
(deren Gefihrdung die ,,Stidverbande befiirchte-
ten) zu wahren und zugleich eine gemeinsame Ba-
sis fur Verwaltung, Leistung und Prisentation ein-
zurichten. Drittens handelt es sich zum guten Teil
um Selbstverstandlichkeiten, die eigentlich keiner
grof3 angelegten Debatten bedurft hitten. Dieser
Punkt ist von Kritikern der Strukturreformkom-
mission eingebracht worden. Nicht ganz falsch —
aber: Ohne diese Debatten und die Kommission
waren nicht einmal die Selbstverstindlichkeiten auf
den Weg gebracht worden. Auch das hat Chemnitz
gezeigt.
Der DJV Hamburg hat die Reform auf dem Ver-
bandstag vor zwei Jahren per Antrag angeschoben.
Das verpflichtet. Wir haben in Chemnitz viel dazu
beigetragen, zwischen den sehr kimpferischen Ver-
fechtern der Gegenpositionen zu vermitteln. Und
wir haben uns mit den Nachbarverbanden Bremen,
Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Mecklen-
burg-Vorpommern darauf verstindigt, die Neue-
rungen im Nordverbund umzusetzen. Beim néch-
sten Treffen im Februar werden die praktischen
Schritte verabredet.

Annegret Witt-Barthel
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AUS-
GEBREMST

Wir wollten den Verlegern
die Zahne zeigen, hatten sie aber leider zu
Hause im Wasserglas vergessen. Und
deshalb beschiftigten wir uns lieber mit
uns selbst.

Anders kann ich mir nicht erkldaren, dass es eine
knappe Handvoll Kolleglnnen auch in Chemnitz
wieder schaffte, uns als politisch denkende Journa-
listinnen mit Haarspaltereien — als Antrége getarnt
— in unseren wirklich wichtigen Anliegen auszu-
bremsen. Und sie 16sten damit eine Léhmung des
Verbandstags aus, die wir uns einfach nicht mehr
gefallen lassen diirfen.
Geld fur unnoétige Kopien und Tischvorlagen mit
hochstens zwei Erganzungs-Sitzchen . . . Als Kro-
nung wurden die vier Selbstdarsteller unterschied-
lichen Geschlechts, die zum Schluss ermattet nur
noch um die Lange der hinzuzufiigenden Gedan-
kenstriche kimpften, auch noch mit Beifall belohnt.
Nur weil sie endlich zustimmten — in einer Sache,
die eigentlich in 15 Minuten hitte erledigt werden
konnen.
Tja, da frage ich mich doch, wer nimmt uns denn
noch ernst? Wollen wir damit vielleicht die Verle-
ger das Firchten lehren? Wo bleibt der Mut zur
Wut? Wer spricht iiber die operierten KollegInnen,
die noch in der Narkose einer finanziellen Abfin-
dung schlafen? Da haben sich Kolleglnnen in Soli-
daritat extra von ihren Redaktionen die Zeit fiir den
Verbandstag freigeschaufelt, um etwas zu bewirken.
Und dann??
Dann wird ein Antrag fiir ein GansefuBchen in der
Zusatz-Satzung der dritten Fassung einer Zusatz-
Satzung nach der letzten Zusatz-Satzungsnovelle
von vor drei Jahren nachgeliefert. Und wir machen
,»Winke winke* mit einem roten Zettel, damit wir
auf der Prunksitzung vom Elferrat endlich als noch
anwesend wahrgenommen werden und uns einbil-
den, aktiv am Geschehen teilgenommen zu haben.
Und zur gleichen Zeit werden weiter Stellen abge-
baut und Redaktionen geschlossen und Leute ent-
eignet, die sich vielleicht gerade ein Heim fuir ihre
kleine Familie geleistet haben. Hétten Macher wie
Grifin Donhoff oder Rudolf Augstein damals, als
es noch schick war, wirklich etwas zu bewegen statt
auszubremsen, nicht mit der Faust auf den Tisch ge-
hauen? Sie waren wirkliche Arbeitsbeschaffer, kei-
ne Zeitklauer.
Aber auf welchen Tisch konnten wir denn heute
hauen? Wie kann man denn in den Redaktionen
sein Rest-Riickgrat zeigen, wenn wir schon auf dem
eigenen Verbandstag einknickend resignieren und
so ein Gebaren der personlichen Eitelkeiten zulas-
sen, dulden oder sogar mit Beifall honorieren?
Dorothea Klupp

NAMEN

Das im Jahreszeiten Verlag erscheinende Do-it-yourself-Magazin ,,selber machen® hat
seit Januar einen neuen Chefredakteur: Thomas Mauz. Der 38-jdhrige ist Nachfol-
ger von Harald Apelt (48), dessen Stellvertreter Mauz knapp zwei Jahre gewesen ist.
Apelt schied aus dem Jalag zum 31. Dezember 2002 aus und wird Chefredakteur von
Htauchen®,

Peter Zerbe hat nach mehr als 30 Jahren seine tigliche Redaktionsarbeit im Axel
Springer-Verlag beendet. 26 Jahre seiner Springer-Zeit waren im Wirtschaftsressort
der ,,Welt“ Schifffahrt, Luftfahrt und Bahnfahrt seine Themen. Uber sie wird der 61-
jahrige als freier Autor weiterhin fiir das Blatt schreiben. Daneben engagiert sich Pe-
ter Zerbe seit Jahren im Beirat des DJV-Landesverbands Hamburg.

Prof. Jobst Plog wurde vom franzdsischen Minister fiir Kultur, Jean-Jacques
Aillagon, mit dem Kulturorden ,,Les Arts et les Lettres“ ausgezeichnet. Der Minister
ehrte damit den NDR-Intendanten, der bis Jahresende auch Arte-Prisident gewesen
ist, fir ,,sein groBes Engagement fiir den européischen Kulturkanal Arte und die Be-
ziehungen beider Lander im Medienbereich.

Monika Kabay, Redakteurin im Axel Springer-Verlag und dort freigestellte Be-
triebsritin, wurde ehrenamtliche Richterin am Finanzgericht Hamburg. Der von der
Biirgerschaft fiir das Finanzgericht bestellte Ausschuss zur Wahl der ehrenamtlichen
Richter hat Monika Kabay, die dem Vorstand des DJV-Landesverbands Hamburg an-
gehort, fiir die kommenden drei Jahre gewdhlt.

‘Wolfgang Fiirstner, Geschiftsfiihrer des Verbandes Deutscher Zeitschriftenverleger
(VDZ) auBerte in einem Interview mit der ,,Welt“ iiber die Krise bei den Zeitschrif-
ten-Verlagen zum Thema neue Konkurrenten in Gestalt von Aldi etc. unter anderem
dies: Werbungtreibende konnten eventuell zum Inserieren in diesen Bléttern genotigt
sein, damit sie ins Sortiment aufgenommen wiirden. Es entwickelten sich hier Struk-
turen, die die journalistische Unabhéangigkeit auflosten, die bei einem Handelshaus gar
nicht gewollt sei. Und dann (Zitat): ,,AuBerdem sind derzeit Journalisten wohlfeil an
jeder Ecke zu haben. Man kauft sich welche, die froh sind, einen Job zu haben. Da-
mit gerit das journalistische Ethos in Gefahr.*

Dr. Jorn Arfs iibernahm zum Jahresbeginn die Leitung des Stabsbereichs Offent-
lichkeitsarbeit der Handelskammer Hamburg. Er hat Dr. Roland Riickel abgel6st,
der nach 18 Jahren an der Spitze dieses Bereichs in den Ruhestand ging. Arfs ist ge-
lernter Journalist, arbeitete unter anderem bei SAT.1 und ,,Welt am Sonntag“ und lei-
tete anderthalb Jahre in der Handelskammer die Abteilung Kammer-Publikationen.

Christian Delbriick beendet seine Zeit als Sprecher der Geschéftsfiihrung der Mo-
tor-Presse Stuttgart und wird wieder vom Axel Springer Verlag sein Saldr beziehen.
‘Wenn er ,,zum frithest moglichen Zeitpunkt® in diesem Jahr in das Springer-Haus zu-
riickgekehrt ist, wird der 58-jdhrige die Verlagsgeschiftsfithrung beim ,,Hamburger
Abendblatt” und bei der Regionalzeitungsgruppe Hamburg iibernehmen. Delbriick
sitzt dann auf dem Platz von Michael Meyer-Bohm, und zum 1. Oktober 2003 soll
der Heimkehrer dann Peter Kruse als ,,Abendblatt“-Herausgeber nachfolgen, der sich
in den Ruhestand verabschieden wird.

Anne Coppenrath, seit 1999 Chefredakteurin von ,,Brigitte Young Miss“, will sich
neuen Aufgaben widmen und verldsst ,,im gegenseitigen Einvernehmen“ das Blatt.
,, Young Miss“~-Herausgeberin Anne Volk iibernimmt so lange die Leitung der Gru-
ner+Jahr-Zeitschrift, bis die Nachfolge geregelt ist.

Peter Ploog (60), Chefredakteur der beiden Gruner+Jahr-Publikationen ,,Essen &
Trinken“ und ,,Schoner Essen“ hat den Verlag in Richtung Ruhestand verlassen. Mit
Beginn des neuen Jahres hat Martin Lagoda diese Aufgaben iibernommen. Der 50-
jahrige war 2000 zu G+]J als Ressortleiter Kiiche bei ,,Living at home* gekommen.

Jan Henne de Dijn ist bei der Hamburg Media School (HMS) neuer Geschiftsfiih-
rer. Er kommt von Home Shopping Europe, wo er funf Jahre titig gewesen ist. Da-
vor war er beim WDR, der DFA und QVC. Die HMS bietet moderne und interna-
tional ausgerichtete Studiengénge an, sie wird von Staat und Wirtschaft gleichermaBen

getragen.
DJV-INFO 1/03 l!l
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Neuer Journalistenpreis aus-
geschrieben: Die ,,Andere
Zeiten — Initiativen zum Kir-
chenjahr e.V.“, Hamburg,
schreibt in diesem Jahr erst-
mals den mit insgesamt
5.000,- Euro dotierten ,,An-
dere Zeiten Preis“ aus. Das
Thema der Ausschreibung ist
LwSonntag®. Mit dem Preis will
der Verein Journalistinnen
auszeichnen, die sich in be-
achtenswerter Weise mit The-
men des Kirchenjahres be-
schiftigt haben. Die Beitrage
mussen zwischen 1. Januar
und 30. April 2003 veroffent-
licht sein. Einsendeschluf} ist
der 30. Juni 2003. Mehr unter
Info@anderezeiten.de oder
www.anderezeiten.de.

Die Internationale Garten-
bauausstellung , die 2003 von
Rostock ausgerichtet wird,
hat sich den NDR als Me-
dienpartner ins Boot geholt.
Von der IGA wird dazu ei-
gens ein Studio eingerichtet,
das dem NDR zur Verfligung
steht. Die 160 qm koénnen
aber auch von anderen ARD-
Anstalten genutzt werden.

Seit Dezember hat die ,,Net-
zeitung® ihr Nachrichtenpor-
tal erweitert. Die Redaktion
produziert jetzt Radionach-
richten und —beitrage fiir tra-
ditionelle Medien. Ein poten-
ter Abnehmer ist schon da:
Klassik Radio, das inzwi-
schen kaum noch eine eigene
Redaktion unterhdlt. Die
»Netzeitung® liefert unter an-
derem Nachrichten, bunte
Beitrige, Borsen-Infos, und
fiir das regionale Klassik Ra-
dio-Programm in Hamburg
auch Wetter- und Verkehrs-
nachrichten. Demnéchst sol-
len die Meldungen auch O-
Tone enthalten.

Augenscheinlich klagt die
Rundfunkbranche zu Un-
recht iber Umsatzeinbuf3en,
wenn man die Offentlich-
rechtlichen Anstalten be-
trachtet. Sie erhohen ihre
Ausgaben freiweg weiter: Im
Wirtschaftsplan des NDR ist
fiir 2003 eine Steigerung von
1,7 Prozent auf 973,6 Mill.
Euro ausgewiesen. Dem-
gegeniiber kalkuliert der
NDR mit einem Verlust von
1,4 Mill. Euro.

.
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RENTEN AUS DEM VERSORGUNGSWERK DER PRESSE

O

Presse-Yersorgung

HEILIGENSCHEIN

WEG

Das war keine frohe Neujahrs-
botschaft vom Versorgungswerk der
Presse. Mit der im vergangenen Jahr
Ende Dezember versandten Renten-
Information kam diesmal die bittere

Nachricht, dass die Versorgungs-
beziige ab dem 1. Januar 2003
geringer ausfallen als noch im

Sommer vergangenen Jahres ange-
kiindigt. Ein Teil der Rentnerinnen
und Rentner muss sogar Kiirzungen
bis zu 10,5 Prozent hinnehmen.

Der Grund: Wegen der misslichen Lage auf
den Kapitalmirkten musste die Uberschuss-
beteiligung fir 2003 gegeniiber 2002 um ei-
nen zusitzlichen Prozentpunkt gesenkt wer-
den. Mit dieser weiteren Verschlechterung
der Entwicklung hatte noch auf der Haupt-
versammlung des Versorgungswerks der
Presse am 10. / 11. Juni 2002 in Rostock-War-
nemiinde niemand gerechnet. Auch die Ver-
treter der versicherten Journalisten waren
deshalb damals davon ausgegangen, dass die
Uberschussbeteiligung fiir 2003 gegeniiber
2002 unverandert bleibt.

Konkret hitte dies bedeutet, die Empfinger
der Altersversorgung, die sich fiir die Zusatz-
rente entschieden hatten, erhielten 2003 die
gleiche Erhohung wie im Vorjahr. Sie hitte
bei den Zusatzrenten, die vom 1. Oktober
1997 an abgeschlossen wurden, wieder 2,2
Prozent, bei den Versicherungen dieser Art
vor dem 1. Oktober 1997 erneut 1,6 Prozent
betragen. Fiir die elf Prozent der Rentner, die
die um 30 Prozent hohere Anfangsrente
(Wachsende Uberschussrente) gewihlt hat-
ten, wire es allerdings 2003 wie auch schon
2002 zu einer ,,Null-Runde“ gekommen.
Von diesen relativ giinstigen Aussichten
konnte Ende vergangenen Jahres keine Rede
mehr sein.

Auf einer Sondersitzung der Gesellschafter
des Versorgungswerks am 11. Dezember
2002 in Stuttgart kam die erniichternde
Nachricht, dass die Uberschussbeteiligung
fiir 2003 doch um einen Prozentpunkt redu-

ziert werden muss. Diese Entwicklung hat
zur Folge, dass vom 1. Januar 2003 an die Zu-
satzrenten nach dem 1. Oktober 1997 nur
noch um 1,3 und die Versicherungen aus der
Zeit davor lediglich um 0,4 Prozent angeho-
ben werden konnten.
Wesentlich schlechter sieht es bei der Wach-
senden Uberschussrente aus. Je nachdem,
wann diese Vertrage gliltig wurden, kam es zu
einer unterschiedlichen Kiirzung. In der Pra-
xis sind diejenigen Rentnerinnen und Rent-
ner, die erst kiirzlich in den Genuss dieser Al-
tersversorgungsart kamen, am stirksten
betroffen. Bei Rentnern, die schon linger in
den Genuss dieser Versorgungsbeziige kom-
men, war der Kiirzungsanteil entsprechend
geringer. Die hochste Reduzierung von 10,5
Prozent traft Rentner, die mit 60 in den Ru-
hestand getreten sind.
Das Gespenst der Rentenkiirzung, tiber das
auch schon bei der vorigen Erhohung speku-
liert wurde, ist damit Wirklichkeit geworden.
Die Begriindung des Versorgungswerks: Mit
der um 30 Prozent hoheren Anfangsrente ha-
ben diese Rentner praktisch schon im Vor-
wege eine Erhohung gegeniiber den Bezie-
hern der Zusatzrente erhalten. Die Kiirzung
hitte eigentlich auch schon fur 2002 vorge-
nommen werden miissen, das hatte jedoch
damals noch vermieden werden konnen.
Nicht ganz so hart trifft es die Rentner der
Versorgungskasse. Fiir sie bleibt es bei dem
Beschluss der Hauptversammlung vom Juni
2002 in Rostock-Warnemiinde. Das heilt:
Die Rentensteigerung wird lediglich von 4
auf 3,3 Prozent reduziert. Ob sich dieser Satz
auch fiir das Jahr 2004 halten lasst, bleibt ab-
zuwarten.
Die Sondersitzung der Gesellschafter des
Versorgungswerks am 11. Dezember 2002
hat den weiteren Verschlechterungen der
Wachsenden Uberschuss- und der Zusatz-
rente bei einer Stimmenthaltung zugestimmt.
Allerdings kam auf dieser Sitzung auch
wiederholt das Unbehagen der Vertreter der
Versicherten iiber diese anhaltend negative
Entwicklung zum Ausdruck. Der Sitzungslei-
ter, DJV-Hauptgeschiftsfiihrer Hubert Enge-
roff, brachte es auf den Punkt: ,,Es gibt bei der
Entwicklung der Versorgungswerk-Renten
keine Stabilitit mehr. Die Zeit des Heiligen-
scheins der Presseversorgung ist vorbei‘.
Werner Liichow



ARBEITSKREISE

APO

INNOVATIVER CHANNEL HARBURG

T-Mobile Deutschland hatte den Arbeitskreis Pres-
se- & Offentlichkeitsarbeit zu einem Besuch in den
Channel Harburg eingeladen, ins boomende Wirt-
schaftszentrum jenseits der Elbe. Der von T-Mobi-
le gecharterte Bus brachte etwa 40 APO-Mitglieder
nach Harburg, wo Themen des Abends der Chan-
nel Harburg als innovativer Rahmen fiir neue Wirt-
schaftszweige und die UMTS-Technologie als eine
der neuesten Entwicklungen in der mobilen Kom-
munikation waren.
Dr. Ingo Hadrych, Geschiftsfiihrer von Channel
Harburg, erzihlte einiges zur Geschichte des indu-
striellen Harburgs, dessen Verodung und Wieder-
entdeckung von der New Economy in den 90er
Jahren eine reizvolle Alternative zur Hamburger
Hafen-City darstellt. Bauunternehmer Arne Weber
hatte im vergangenen Jahrzehnt unter anderem in
Kooperation mit der TU Harburg groBziigige Licht
durchflutete Biiroflichen zu stabilen Mieten im
mittleren Preissegment geschaffen, in die IT-Fir-
men einzogen, die trotz der einsetzenden Start Up-
Krise zu treuen Mietern wurden.
Maika-Alexander Stangenberg, Pressesprecher bei
T-Mobile Deutschland, gab im Anschluss einen
Uberblick iiber Geschichte und Zukunft des mobi-
len Telefonierens: Von ersten handvermittelten Ge-
sprachen auf kiloschweren Geriten im A-Netz bis
hin zu UMTS, dem Breitbandnetz der nichsten
Generation. Der SMS-Boom - besonders bei jun-
gen Leuten — ist konstant steigend, so Stangenberg.
Derzeit werden monatlich mehr als 900 Millionen
Kurznachrichten tiber das Netz von T-Mobile ver-
schickt. Seit kurzem ist der Versand von Multime-
dia Messages (MMS) moglich, die die Textnach-
richten mit Bild und Ton veredeln. Studien gehen
davon aus, dass die Foto-Handys im Absatz schon
bald die reinen Digitalkameras tiberrunden werden.
Mitte 2003 will T-Mobile die kommerzielle Ver-
marktung von UMTS starten. Mit Geschwindig-
keiten, die bislang nur aus dem Festnetz bekannt
sind, werden kiinftig Anwendungsszenarien wie
Audio- und Videostreaming, Video-Telefonie und -
konferenzen per Handy moglich - aber auch mobi-
le Dienste wie die Fernkontrolle per UMTS bei
Herzpatienten.
Nach den aufschlussreichen Referaten gab es ein
reichhaltiges Buffet aus dem Restaurant Palmspei-
cher, das schon ldangst nicht mehr nur Geheimtipp
der Angestellten ist, sondern sich auch groBer Be-
liebtheit bei den Har- und Hamburger erfreut. Es
wurde geredet und manch alter Kontakt wieder auf-
gefrischt, bei einem gelungenen Abend — dank In-
grid Hilbrink.

Antje de Boer
Kontakt: Ingrid Hilbrink
IHilbrink@aol.com

Seit Pferdetherapeutin Karola Bady (r.) ,, Zloty “ was ge-
Sliistert hat, ist sein Blick ruhig, sein Verhalten gelost,
selbst wenn Eigentiimerin Steffi (2. v. r.) daneben steht
oder aufsitzen will. Fiir manche Teilnehmerin dieses
Abends gab es Aha-Erlebnisse fiir ihre eigenen Pferde

Foto: I. Dose-Krohn

AK JOURNALISTINNEN

PFERDEGEFLUSTER FUR JOURNALISTINNEN

Der Arbeitskreis Journalistinnen kam im November 2002 in einen besonderen Ge-
nuss. Karola Bady, Journalistin und Pferdeexpertin, gewéhrte ihren Kolleginnen auf
der Reitanlage Eggerstedt in Hamburg-Siilldorf einen Einblick in ihre erfolgreiche
Pferdetherapie. Karola hat sich in den vergangenen Jahren neben ihrer journalistischen
Tatigkeit der Behandlung schwieriger Pferde verschrieben, die ihre Reiter abwerfen
oder dem Besitzer Probleme machen. Am Beispiel von ,,Zloty“, dem ehemaligen Pa-
tienten und widerspenstigen Fuchspferd von Reiterin Steffi erlduterte Karola ein-
drucksvoll ihr Vorgehen bei einer Behandlung. ,,Auch einem Pferd stellt man sich erst
einmal vor,” erfuhren wir. ,,Jch mache dem Pferd das Angebot, mich kennen zu ler-
nen.”“ Mit ,,Pferdefliisterei” allein ist es nicht getan. Dazu bietet Karola einem Pferd
zunidchst die Hande zur Kontaktaufnahme an. AnschlieBend tastet sie langsam den
gesamten Korper ab, beginnend am Kopf. Dabei erkennt sie schnell, dass ,,Zloty“ nicht
ganz gesund ist. Ein Tierarzt bestitigt spater mit der Feststellung von Nierenproble-
men und einem Hautpilz ihre erste Diagnose. Mit der Behandlung des Pferdes war
der erste Schritt getan, ,,Zloty* zu einem geliebten Reitpferd zu machen. Karola wi-
re aber keine so hervorragende Pferdeexpertin, wenn sie nicht auch das Zaumzeug
und den Sitz des Sattels priifte. Am wichtigsten ist jedoch die Zusammenarbeit mit
dem Reiter, ja auch ,,Therapie“ des Reiters, der hiufig kein Verstindnis fiir eine Pfer-
deseele hat. Da heilt es, sensibel zu sein, damit das Lernziel zum Wohle des Pferdes
erreicht werden kann. So wie bei Steffi. Die gliickliche Pferdebesitzerin weil} inzwi-
schen, dass sie ohne die Hilfe von Karola Bady ihr Pferd wohl nicht behalten hatte.
Sie empfiehlt jedem, der Schwierigkeiten mit seinem Pferd hat, professionelle Hilfe in
Anspruch zu nehmen. Fiir uns Journalistinnen war dieser Abend eine wunderbare Er-
fahrung aus dem Reich der Pferde und Reiter. Wer mehr iiber die bewéhrte Pferde-
therapie erfahren mochte, kann im Internet nachsehen unter www.pferde-auf-die-
couch.de. Margitta Rudolph

Kontakt: Sabine Gondro
sgondro@aol.com

DJV-INFO 1/03 IE
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Um mehr als 50 Prozent
(auf 150.000) gegeniiber
dem Vorjahresmonat
(97.000 Exemplare) stei-
gerte im Oktober 2002
Gruner+Jahr den Einzel-
verkauf am Kiosk von
»essen und trinken* -
der Jubildumsausgabe.
Sie kam obendrein mit
mehr als 60 Anzeigen-
Seiten auf den Markt. Ins-
gesamt wurden von der
Jubildumsausgabe  des
Magazins fur kulinarische
Geniefler sogar 286.000
Exemplare unter die Leu-
te gebracht.

Vorsicht bei Leserbrief-
kiirzungen. Der Deut-
sche Presserat riigte in
diesem Zusammenhang
offentlich die ,,Stiddeut-
sche Zeitung“. Das Blatt
hatte einen Leserbrief so
gekiirzt, dass seine Aus-
sage ins Gegenteil ver-
kehrt wurde. Der Leser-
briefschreiber hatte am
Anfang kurz den Artikel
zusammengefasst,  auf
den er sich bezog, und da-
nach seine Kritik gedu-
Bert. Dieser letzte Teil
wurde bei der Veroffentli-
chung komplett wegge-
kiirzt, so dass der falsche
Eindruck entstand, der
Briefschreiber stiitze die
Aussage des Artikels.

i:l DJV-INFO 1/03
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AUF EIN NEUES:

START UP IN
2003

Frei zu sein bedarf es wenig und wer frei
ist, ist ein ... Journalist! Ich bin so frei —
wie ,,frei“ bin ich denn? Bin ich froh frei
zu sein? Bleibe ich frei oder muss ich
zukiinftig frei sein und bleiben? ,,Frei
sein“ — ,,Frei bleiben*“ — Assoziationen,
Uberlegungen, Perspektiven und die
richtigen Spriinge.

Alle Jahre wieder beschiftigt uns Freie gerade
zum Jahreswechsel das Thema: Wie geht es im
nichsten Jahr weiter? Um uns ein wenig auf die
Spriinge zu helfen, hat der DJV in den vergange-
nen Jahren Start Up-Seminare angeboten, um
Journalisten fit zu machen fir die Zukunft. In
2003 geht es weiter!

Das Thema Start Up-Seminare fiir Freie hat uns
vom DJV-Landesverband in den vergangenen
zwei Jahren immer wieder beschiftigt — im wahr-
sten Sinne des Wortes (s. DJV-info 4/02, 3/02
und 4/01). Nicht nur, dass wir dariiber diskutiert
und geschrieben haben, sondern wir haben die
Seminare auch selbst geplant und betreut. Aber
warum das Rad immer wieder neu erfinden und
mit viel ehrenamtlichen Engagement umsetzen,
wenn es professionelle Angebote in Hamburg
gibt?

So greifen die Seminarangebote der Akademie
fiir Publizistik in 2003 genau die Aspekte auf, die
auch das Ergebnis unserer Fragebogen-Aktion
waren (s. DJV-info 4/02). Bei der Befragung ka-
men die Priorititen der Kollegen klar heraus: Am
wichtigsten fanden die meisten, Auftraggeber zu
finden! Wie spreche ich Verlage oder Sender an?
Auf Rang zwei stand: In welchen Medien kann
ich als freier Journalist auf mich aufmerksam ma-
chen? Wie kann ich fir mich werben?

Dabher bietet der DJV Landesverband Hamburg
eine weitere Staffel von Start Up-Seminaren in
2003 fiir freie Journalisten in Kooperation mit der
Akademie fur Publizistik an. Im Klartext heift
das, dass der DJV-Landesverband fiir eine fest-
gelegte Anzahl von DJV-Mitgliedern einen Teil
der Seminarkosten tibernimmt.

Da der erste Termin, zum Thema Existenzgriin-
dungskurs ,,eLearning®, schon auf dem 17. Janu-
ar 2003 lag und mit dem DIJV-info-Erschei-
nungstermin kollidierte, haben wir dieses
Angebot vorab an unseren Gesamt-E-Mail-Ver-
teiler verschickt. So konnten sich wenigstens die-
jenigen, die iiber E-Mail verfligen, eine Teilnah-
me uberlegen.

Aber es gibt natiirlich einen weiteren Termin: am
14. Miirz 2003. Das Existenzgriindungs-Seminar

richtet sich an Journalisten aller Medien. Es um-
fasst die kompakte Starthilfe: Biiro und Technik,
Rechtsform und Finanzen, eigenes Profil und op-
timales Marketing. Wie sich Journalistinnen und
Journalisten auf dem ,,freien“ Markt behaupten
konnen (dhnlich wie wir im vergangenen Jahr die
Seminartage ,,Biiro, Biiro“ angelegt hatten). Es
beginnt und endet mit jeweils einem Tag in der
Akademie, das heifit am 14. Mérz und am 11.
April. Erginzend steht den Teilnehmern exklusiv
ein eigenes Forum im Internet offen, das vier
Wochen lang von den Dozenten betreut wird.
Diese Betreuung lauft also vom 14. Mérz bis 11.
April 2003 und ist fir insgesamt 40 Teilnehmer
angelegt. Kostenpunkt: 250,- Euro. Fiir 20 DJV-
Mitglieder der Gesamtzahl tragt der DJV Ham-
burg 100,- Euro, die Gebiihr ermaBigt hier also
auf 150,- Euro. Anmeldeschluss ist der 15. Febru-
ar 2003.
Im April folgt dann das néchste Seminarangebot,
dessen Zielgruppe — angesprochen sind freie
Journalisten, die ihre Themen besser vermarkten
wollen — genau ubereinstimmt mit den Wiin-
schen, die bei den befragten DJV-Journalisten an
oberster Stelle standen: ,,Marketing fiir Freie®.
Wer als Journalist frei arbeitet, muss nicht nur re-
cherchieren und schreiben, sondern seine The-
men auch verkaufen konnen. Hiaufig wird die
Akquise, der erste Anruf in einer Redaktion, zur
groBen Hiirde, deren Uberwindung viel Energie
und Arbeitszeit kostet.
Das dreitdgige Seminar befasst sich zunachst mit
den Blockaden, von denen viele Freie berichten.
Im zweiten Schritt werden Losungsansitze und
Strategien erprobt: Wie biete ich meine Beitrdge
an? Wie iiberwinde ich meine Angste vor Absa-
gen? Wem biete ich was an und wie selbstbewusst
kann ich dabei sein? Tipps und Anregungen zum
Zeitmanagement von Freien sowie Honorar- und
Rechtsfragen ergénzen das Programm. Das Se-
minar geht iiber drei Werktage von Montag, dem
7. April, bis Mittwoch, den 9. April 2003, und ist
fir 18 Teilnehmer geplant. Kostenbeitrag: 310,-
Euro. - Hier triagt der DJV-Landesverband
Hamburg fur 10 Mitglieder 100,- Euro der Ko-
sten, so dass fiir sie 210,-Euro Kosten anfallen.
Fur Riickfragen: Marina Friedt, T. 24 50 29, ma-
rinafriedt@aol.com, und Dr. Anja Westheuser,
DJV: T. 36 97 100.
Verbindliche Anmeldungen bitte per E-Mail (in-
fo@djv-hamburg.de) oder Fax 36971022 fiir eLe-
arning bis zum 15. 2. 2003 und fiir ,, Marketing fiir
Freie“ bis zum 7. Mdrz 2003 beim DJV-Hamburg
Stichwort: ,,startup” mit Seminarangebot und -
termin) Weitere Infos unter www.akademie-fuer-
publizistik.de und www.djv-hamburg.de (s. auch
Rubrik: Mitglieds-Projekte).

Marina Friedt



INFOS

TERMINE

Informieren Sie sich iiber mogliche kurzfristige An-
derungen von Terminen und auch {iber die aktuell-
sten Events auf unserer Homepage unter www.djv-
hamburg.de.

Januar

25.1. - Anmeldeschluss fir den 5. DJV-Frauen-
kongress in Leipzig, Motto: ,,Frau Macht Medien —
europaweit und grenzenlos®. Termin: 8. + 9. Marz
2003 Hamburg hat ein Kontingent von 10 Plitzen.
Teilnahmegebiihr 50,- Euro. Ubernachtung und
Reisekosten trigt der Verband. Unterlagen auf An-
forderung in der Geschiftsstelle am Rodingsmarkt.

25. 1. — 54. Hamburger Presseball im Kempinski
Hotel Atlantik. Einlass ab 19:30 Uhr. Kleiderord-
nung: Smoking respektive Abendkleid

27.428. 1. - 4. CeBIT-Event — eine Pressevorschau
fir die groBte Computermesse der Welt — veran-
staltet vom High-Tech-Presseclub HPC im Con-
gress Centrum Hamburg (CCH), Beginn jeweils 10
Uhr. Mehr als 20 international fiilhrende Unterneh-
men der IT- und Telekommunikationsbranche zei-
gen den Journalisten vorab ihre Neuheiten, die im
Marz auf der CeBIT in Hannover vorgestellt wer-
den. Akkreditierung erforderlich: Fax 040-
41352126, Email: haider@x-act-event.de

30. 1. - Journalistinnen-Stammtisch — zum Klénen
und Kontakte kniipfen im Frauencafé ,,Endlich®,
Dragonerstall 11, ab 20 Uhr. Ein Tisch ist reserviert.
Ein Treffpunkt fiir Kolleginnen an jedem letzten
Donnerstag im Monat. Kontakt: Carola Klein-
schmidt unter Telefon 0177-3084609.

Februar

3. 2. - 31. 7. - ,,Multimedia fur Volontare“. Pilot-
projekt fir Volontire, die derzeit oder in Kiirze oh-
ne feste Anstellung sind und sich fiir eine Zusatz-
Qualifikation interessieren. Die Weiterbildung wird
von den Arbeitsimtern gefordert. Voraussetzung:
mind. 1 Jahr Volontariat, Arbeitslosigkeit vor Be-
ginn der Qualifizierung. Infos: Journalisten-Zen-
trum Haus Busch, 58099 Hagen. Tel.: 02331-
984740, Fax: 02331-984808, Email:
tmueller@hagener-tgz.de

10. - 12. 2. — ,Texte in Fachzeitschriften®. Seminar
09/2003 der Akademie fiir Publizistik AfP. Infos:
Warburgstrae 8-10, 20354 Hamburg, Telefon:
040-4147960

11. 2. — , Dienst-Frei“, Stammtisch der Freien Jour-
nalistinnen jeden 2. Dienstag im Monat. Ort: das
,TiBreizh“, Deichstrae 39, 20459 Hamburg, um
19:30 Uhr zum Informationsaustausch, Kennen

Lernen, Networking. Kontakt: Dr. Gotz Warnke,
info@djv-hamburg.de.

19. 2. - AK Journalistinnen, turnusmaBiges Treffen
des Arbeitskreises jeden 3. Mittwoch im Monat in
der Mattentwiete 2. Infos bei Sabine Gondro, sgon-
dro@aol.com.

21.-22.2. -, Leiten statt leiden — die bessere Red-
aktionskonferenz“. Seminar des Bremer Medien-
buros Beate Hoffmann im Verbund mit der Ham-
burger Akademie fur Publizistik AfP, die auch die
Anmeldungen unter Tel.: 040-4147960 annimmt.
Das Seminar findet in Berlin statt. Infos im Bremer
Medienbiiro unter Tel.: 0421-343170.

27. 2. — Journalistinnen-Stammtisch im ,,Endlich®,
Dragonerstall 11. Details siehe Januar.

Mirz

11. 3. — ,,Dienst Frei“, Stammtisch der Freien im
. TiBreizh“ ab 19:30 Uhr. Details siche Februar.

19. 3. — AK Journalistinnen in der Mattentwiete 2.
Details siche Februar.

21. - 22. 3. — , Konstruktiv statt k.o. — das bessere
Mitarbeitergesprach®. Seminar des Bremer Me-
dienbiiros Beate Hoffmann im Verbund mit der
Hamburger Akademie fiir Publizistik AfP, die auch
die Anmeldungen unter Tel.: 040-4147960 an-
nimmt. Das Seminar findet in Berlin statt. Infos im
Bremer Medienbiiro unter Tel.: 0421-343170.

27. 3. — Journalistinnen-Stammtisch im ,,Endlich®,
Dragonerstall 11. Details siehe Januar.

April

8. 4. — ,Dienst Frei“, Stammtisch der Freien im
,,I1Breizh“ ab 19:30 Uhr. Details siehe Februar.

10. - 12. 4. - Erstes von 6 dreitigigen Seminarmo-
dulen zur PR-Fortbildung: ,,Public Relations — ein
Berufsfeld mit Zukunft“. Spezialangebot der AfP als
Seminargruppe. Die weiteren Termine beginnen je-
weils am 15. 5., 26. 6., 21. 8., 9. 10. und 27. 11. Ziel-
gruppe: Marketing- und PR-Beauftragte, Presse-
sprecher und Journalisten. Einzelheiten in der
Akademie fir Publizistik, Tel.: 040-4147960, Email:
info@akademie-fuer-publizistik.de, Seminar-Nr.
25/2003.

16.4. — AK Journalistinnen in der Mattentwiete 2.
Details siche Februar.

24. 4. - Journalistinnen-Stammtisch im ,,Endlich®,
Dragonerstall 11. Details siehe Januar.

NACHRICHTEN

Deutliche Kritik iibte
der DJV am bayeri-
schen Innenminister
Guinther Beckstein
(CSU). DJV-Vorsitzender
Rolf Lautenbach erklrte:
,Wir verurteilen die Re-
pressalien, denen der
Sportreporter  Giinther
Koch ausgesetzt ist.“ Die
Einschiichterungsver-
suche der bayerischen
Staatsregierung gegen-
iiber dem Radiojourna-
listen Koch seien nicht
hinnehmbar und mit der
grundgesetzlich garantier-
ten Pressefreiheit nicht
vereinbar. Auch als Sport-
reporter habe Koch ein
passives Wabhlrecht, so
Lautenbach. Es sei damit
sein gutes Recht, auf der
Liste der SPD fiir den
bayerischen Landtag zu
kandidieren und seinen
Beruf weiterhin auszuii-
ben.

In der Life Style-Szene im
Netz ist eine neue Site
www.mineralwasser.de zu
finden. Der Kern: eine
Internet-Soap die in ei-
ner Mineralwasser-Bar
spielt. Akteure sind
Stammgéste und Perso-
nal, die hier ihr Bezie-
hungs-Auf-und-Ab erle-
ben. Und der User hat
Mitmach-Maéglichkeiten.
Einrichter der Bar ist die
Informationszentrale
Deutsches Mineralwas-
ser.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DJV-INFO 1/03 iE

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



A ST b
AL

DESIGN

KUCHEN, TREPPEN, MUSIKSCHRANKE, LAMPEN AUS EISEN, GLAS, PAPIER...
WIR BAUEN ES!

KLAUS PAULSEN - POELCHAUKAMP 7B - 22301 HAMBURG

TEL: 480 83 43 - FAX: 48 99 49 - PAULSEN.PAULSEN @ T-ONLINE.DE - www.movsky.de
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